-
Zakladni kritéria a parametry
ergonomického hodnoceni



Zakladni kritéria:

» Pracovni system
» Pracovni zarizeni
» Pracovni prostredi
» Pracovni misto




Zakladni kritéria:

»

»

»

»

Pracovni systém  Systém skladajici se z osob a
pracovniho zarizeni. Vysledek jejich soucCinnosti je
splneni urciteho pracovniho ukolu na pracovnim miste a
v urcitém prostfedi (napf. pracovisté programatoru,
architektu, operatoru, DTP atd).

Pracovni zarizeni  Nastroje, stroje, pristroje,
dopravni prostredky, nabytek a dalsi technicke vybaveni
vyuzivaneé v pracovnlm systému (Zidle, stul, PC, monitor,

tiskarna, skener, mys, tablet, joystik atd.)
Pracovni prostredi Fyzikalni, chemické, biologické,

spoleCenské faktory a podminky pusobici na osoby
V pracovnim systemu.

Pracovni misto Urdcity prostor pfidéleny jedné &i
vice osobam a vybaveni pracovnim zarizenim pro plnéni
daného pracovniho ukolu.



Ergonomické parametry: ]

» Jsou odvozeny z vykonove kapacity Cloveka.

» Kvalitativni hodnoty jednotlivych ergonomickych
Kriterii, napr. rozmery pracovniho mista, limity
pripustnosti fyzikalnich, chemickych,
biologickych faktoru, hmotnosti bremen,
energetickeho vydeje, minimalni jas obrazovky
apod.



Vykonova kapacita Cloveka ™

» Vykonnost — schopnost podat urcCity vykon za
jednotku Casu.

» Je determinovana telesnymi rozmery, telesnou
zdatnosti, funkci smyslovych organu a mentalni
zpusobilosti.

» Je ovlivnéna pohlavim, vékem a pusobenim
rady pracovnich podminek a faktoru.



Ergonomické hodnoceni -

» Srovnani zjisténych hodnot parametru urcitého
pracovniho systému s prislusnymi legislativnimi
opatfenimi, jako jsou CSN, EN, CSN ISO,
hygienicke predpisy, smernice EU, a se
vseobecne prijatymi ergonomickymi zasadami.



Ergonomickeé kontrolni listy =

» Soubor ergonomickych kritérii, napr. pro
hodnoceni stacionarnich, mobilnich stroju,
velinu a fidicich center, pracovist' s obrazovkou
apod. obsahujici polozky specifické pro dany typ
pracovniho systéemu.



1. Pracovni prostredi

» Redeni prostorového usporadani pracovist se
ridi ustanovenimi smernice C. 46, sv. 39/1978 o
hygienickych pozadavcich na pracovni prostredi

» Pro pracovisté s VT je treba dodrzovat pravidlo
2m? volné plochy a 15 m?3 volného vzdusného
prostoru na jednoho pracovnika.



2. Rozdéleni pracovniku i
s vypocetni technikou i

» Podle moznosti vlivu prace v VT na zdravi
zamestnance se zamestnanci deli na 2 skupiny:

» skupina | — kdy zaméstnanec kona praci s VT
pravidelne, denne a v prevaznem rozsahu
pracovni smeny denne dele nez 4 hodiny

» skupina Il - kdy zamestnanec kona prace s VT
prilezitostne, nepravidelne a uceleny vykon
prace s VI nedosahuje v kazdem dni prevaznou
cast pracovni doby



Podlahova plocha pro jednoho
pracovnika:

» Pri dennim osvetleni je minimalni nezastavena
podlahova plocha 2 mZ2.

» Bez denniho osvetleni s umelym ovzdusim je
minimalni nezastavéna plocha 5 m2.



Svétla vyska pracovisté (vyska

nad podlahou):

» Minimalni svetla vyska pri dennim osvetleni je:
- 2,5 m pfi ploSe mensi 50 m?,
- 2,7 m pfi ploSe mensi nez 100 m?,
- 3,5 m pfi ploSe mensi nez 2000 m2.

» Bez denniho svetla s umelym ovzdusim je:
- 3,0 m pfi ploSe mensSi nez 100 m?,
- 3,5 m pfi ploSe mensi nez 2000 m?,
- 4,5 m pfi ploSe vétsSi nez 2000 m? .



Vzdusny prostor

» Minimalni vzdusny prostor na jednoho
pracovnika pri dennim osveétleni je:

- 12 m? pfi praci vsedé,
- 15 m? pfri praci vstoje,
— 18 m? pri tézké télesné praci.
» Pri praci vumelem ovzdusi je:
- 20 m? pfi praci vsedé.




4. Pracovni prostor i

»

»

»

Mistnosti pro pracovisté vybavena VT by nemely mit
okna orientovana na oslunené strany, nebo musi byt
okna opatrena variabilnimi zaluziemi.

Rozmery pracovniho mista musi odpovidat telesnym
rozmérum pracovnika s ohledem na pfistup, prfip. unik,
zakladni pracovni polohu, vykonavané pohyby, umisteni
primych a zprostfedkovanych zdroju informaci, typy a
umisténi ovladacu, rozméry a tvary pouzivanych stroju a
technickych zarizeni a dilenskeho nabytku.

Vzdalenosti mezi pouzivanymi technickymi zarizenimi a
stenami, mezi jednotlivymi pracovnimi misty, rozmery
chodeb, dveri apod. musi umoznovat volny a bezpecny
pohyb.



5. Pracovni (manipulacni) rovina ™

» Vyska pracovni roviny nad podlahou pri praci v
sede a vstoje by mela byt priblizne stejna, jako
je vyska lokte nad podlahou.

» Pro ceskou populaci je v zavislosti na telesnée
vysce Vv rozpeti 95 -120 cm, pri praci vsede 20 —
35 cm nad sedadlem.

» Pri praci vyzadujici zvysené naroky na zrak se
zvetsuje vyska roviny o 10 — 20 cm nad loktem,
pri manipulaci s tezkymi predmety se snizuje o
10 — 20 cm pod loktem.



6. Prostor pro dolni kon&etiny ]

» Prostor pri praci vsedé, napf. u pracovnich stolu,
musi byt dostatecne veliky, aby umoznoval volny
pohyb dolnich koncetin z hlediska jeho vysky,
Sirky a hloubky.

» Jeho minimalni vyska je 60 cm nad podlahou,
Sirka 50 cm, hloubka 50 cm.

» Optimalni hloubka pro muze i zeny je 70 cm.




7. Pracovni poloha ]

» Fyziologicky nejvhodnejsi pracovni poloha je
poloha, kdy dochazi ke stridani sedu a stoje.

» Pokud je pracovni Cinnost spojena s
nefyziologickou pracovni polohou, napr. v
hlubokém predklonu, v kleCe apod., je zadouci
stridani s fyziologicky prijatelnou polohou Ci
zavedeni prestavek.



8. Pracovni pohyby ™

LD A AR |

pracovmch pohybu kdy jsou stridave
zatézovany ruzné svalové skupiny hornich a
dolnich koncetin, trupu a hlavy s velmi malym
podilem staticke prace.

» Drahy pohybu hornich koncetin musi odpovidat
prirozenym pohybovym stereotypum, tj. musi
probihat prevazne v obloukovych drahach.



8. Pracovni pohyby T

»

»

»

Dosahove oblasti pri praci v sede, {j. na
vodorovne pracovni rovine, jsou zavislé na
frekvenci pohybu, velikosti predmetu S nimiz je
manipulovano, a maximalnim dosahu ruky vpred
a do stran.

Optimalni drahy pohybu pfi stoji jsou v rozmezi
vysky zapéesti az do vysky ramen. Pri Cinnostech
vyzadujicich koordinaci obou hornich koncetin
by mely byt pohyby rozlozeny rovhomeérne na
obé koncetiny a jejich drahy nesmi byt
analogicke.

Pohyby se zvysenymi naroky na presnost nesmi
byt naroCné na vynalozeni vetsi sily.



9. Pomer staticke a T
dynamicke prace i

» Dynamicka prace, tj. stridava aktivace svalovych
skupin (napeti a uvolneni), musi prevazovat nad
praci statickou (trvalé napéti svalu), napf. drzeni
nastroje (mysi) nebo predmetu.



10. Ovladaci sily

» Limity sil pri pouzivani rucnich a noznich
ovladadu jsou zavislé na typu ovladace, jeho
umisteni, pracovni poloze atd.

» Limity sil nejcastéjSich ovladacu:

— tladitka na klavesnici 0,25-1,5 N,
- tladitka na stroji ovladana jednim prstem 1-8 N




11. Zrakové podminky ]

» Celkové osvétleni pracovnich prostoru musi odpovidat
zrakovym narokum pri pozadovane cinnosti.

» Hodnoty osvetlenosti nesmi byt na trvalém pracovisti
nizsi nez 200 Ix a v mistnostech bez denniho svétla
urcenych pro trvalou praci 300 Ix (hygienické minimum).

» Na pracovistich s nejvyssimi naroky na osvetleni
(zrakove narocne ukoly) ma byt alespon 10 % hodnoty
osvetlenosti zajisteno celkovym osvetlenim.

» V zorném poli pracovniku nesmi byt zadné zdroje
velkych jasu ani nezadoucich odrazu (reflexu).

» Jestlize zrakovy ukol vyzaduje rozlisovani barev, je
nutno zvolit takova svitidla, ktera nezkresluji barvy.



12. Barevne reseni prostredi

a technickych zarizeni

» Pfi volbé barevnych odstinu (stén, stropu,
konstrukci) je nutno vzit v uvahu charakter a
druh prevladajici Cinnosti, velikost a tvar
prostoru, barvu zpracovavanych predmétu,
barvu a intenzitu osvetleni a mikroklimaticke
podminky.

» Odrazivost stropu by méla byt 70-90 %, stén 50-
60 %, podlahy 10-30 %, odrazivost mist na
pracovni rovine 50-60 %.



13. Zrakoveé zdroje informaci ™

»

»

»
»

»

NejCasteji primo pozorovana mista musi byt vzornem
poli pracovnika. Doporuceny zorny uhel je v rozmezi 15-
40 stupnu pod horizontalni rovinou oci.

Zprostredkované zdroje informaci, tj. zrakoveé sdelovace,
se z ergonomického hlediska posuzuji s ohledem na

umisteni (viditelnost ze zakladni pracovni polohy),

vhodnost typu pro predpokladanou funkci (jaké udaje a
informace ma poskytovat),

zpusob kédovani informace (symboly, barva, intenzita
svetla, kmitani apod.) a na bezpecnostni vyznam barev
svételnych sdélovadu.



14. Akustické podminky ]

» Nejvyssi pripustna hladina pro fyzickou praci s
ohledem na skodlivy ucCinek na sluch je 85 dB.
Tento limit se snizuje v zavislosti na druhu
cinnosti, zejmena podle podilu dusevni prace.

» Pri koncepcni praci s prevahou tvoriveho
mysleni je limit 40dB.



16. Mikroklimatické podminky =

» Optimalni teplota vzduchu v letnim obdobi je
23°C a nemela by prekrocit 26° C.

» Priteplote 27° C (lehka prace) klesa schopnost
podavat plny vykon o 25 %.

» V zimnim obdobi je nejvhodngjsi teplota
vzduchu 20 — 24° C.

» Presne urceni teplot vzduchu pro pracovni
prostredi se urcuje na zaklade energetickeho
vydeje vzhledem k druhu Cinnosti a typu odevu.



15. Relativni vihkost vzduchu a
rychlost proudéni vzduchu

» Relativni vinkost ma byt cca 40-60 % a rychlost
proudeni vzduchu do 0,2 m/s, vyméena vzduchu
ma Cinit minimalné 50 m3/h na pracovnika.

» Na pracovistich s umelym ovzdusim bez
prirozeného vetrani se mohou vyskytovat urcité
priznaky oznacovane jako ,syndrom nezdravych
budov” (napfr. vysychani nosnich sliznic, ustni
dutiny, celkova unava, malatnost,Casté zanety
hornich dychacich cest apod.).



15. Relativni vihkost vzduchu a
rychlost proudéni vzduchu

» V mistnostech, kde je soustfedéno vice monitoru
a kde neni proveden elektrostaticky svod podlah
vzhledem k pocitaci Ci jinemu elektronickemu
zarizeni, je nutno omezit pouzivani umelych
materialu, zejména jakou soucasti obleceni.

» Priciny techto potizi nejsou dostatecne
vysvétleny a mohou byt zpusobeny napr.
mikrobialnim znecistenim vzduchu pri
nedostatecné udrzbe klimatizacnich zarizeni.



17. Psychosocialni podminky ™

» Hodnoti se potencionalni pfi¢iny stresoru a
mikrostresoru, které nepfiznivé ovlivAiuji
pracovni pohodu, spokojenost a dusevni
rovnovahu.

» Mezi hlavni stresory patri: kompetence, Casovy
tlak, odpovednost, socialni aktivity, monotonie,
pracovni smeny.
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